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Lilkunta ja nuoriso YLEISHALLINTO

Paatosvallan siirrot
Liikunta- ja Nuorisopalvelu-
nuorisojohtaja johtaja

Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtaminen
378§

viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintosaanto

Muutoksenhakuoikeuden kayttaminen ja
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksyminen seké
kanteluihin vastaaminen (HS 37 § kohta 2)

Irtaimen omaisuuden seké palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus seké sopimusten
hyvéksyminen lautakunnan vuosisuunnitelman rajoissa
lukuun ottamatta salkkuprojekteja (HS § 37 kohta 4), kukin
johtamansa toiminnan osalta

Irtaimen omaisuuden seka palvelujen hankinta,
luovuttaminen ja vuokraus sek& sopimusten hyvaksyminen
lautakunnan palvelu- ja vuosisuunnitelmien rajoissa projektin
budjetin ja toteuttamisajan puitteissa salkkuprojektinsa osalta
(HS 37 § kohta 4)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvaksyminen (HS 37 § kohta 6)

Muiden kuin lautakunnan toimivaltaan kuuluvien sopimusten
hyvéksyminen salkkuprojektinsa osalta (HS 37 8§ kohta 6)

Alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen
maksaminen (HS 37 § kohta 10), kukin johtamansa toiminnan
osalta

X
alle 3000 euroa

X
alle 3000 euroa

Vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myéntaminen
korvata tydssa tai virassa aiheutettu vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut vahinkoa tahallaan tai torkeélld
tuottamuksella (HS 37 § kohta 11)

Helpotuksen tai vapautuksen myoéntaminen
yksittaistapauksessa maksun, korvauksen tai saatavan
suorittamisessa (HS 8 37 kohta 12)

Saamisten kirjanpidosta poistaminen ja perinnésta
luopuminen (HS 37 § kohta 13)

EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisen kieltaytymistodistuksen
antaminen, kun on kyse lautakunnan ja sen jaostojen tai
palvelualueen asiakirjoja koskevasta tietopyynnosta (HS 27
§).

(Tietopyynnot ovat “asiakirjoista” pyydettavia tietoja, vaikka tiedot
olisivat tietojarjestelmissa tai paperilla tai nk. rekisteritietoa.)

Muut asiat
Tutkimusluvat, toimipisteiden aukioloajasta paattaminen

Siirrettava paatosvalta

Liikunta- ja
nuorisojohtaja

Nuorisopalvelu-
johtaja

Tutkimusluvat

Ks. Tampereen kaupunkia koskevat tutkimukset ja selvitykset seké
niiden lupamenettely konsernimaarays.

X

X



https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942
https://www.tretasku.fi/documents/206336/397252/Konsernim%C3%A4%C3%A4r%C3%A4ys+--+Tampereen+kaupunkia+koskevat+tutkimukset+ja+selvitykset+sek%C3%A4+niiden+lupamenettely+10.4.2019.pdf/77be101f-5875-93e6-9c8d-7edb77aa0563?t=1663133906942
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Maaréayksen kohdan 2.2 mukaan tutkimuslupa myonnetéaan
paésaantoisesti siind tai niissd Tampereen kaupungin yksikoissa,

johon tutkimus kohdistuu, ja sielld tai niissa arvioidaan tutkimuksen

tarkoituksenmukaisuutta. Kielteisestd paatoksesta ks. maarayksen

kohta 2.4.

Toimipisteiden aukioloajoista paattadminen (toiminnan
johtaminen ja organisointi, toimintasaanto 4 8))

Hankintaoikeus alle 15 000 euroa
Toimivalta alle 15 000 euron hankinnoissa, joista ei tarvitse tehda viranhaltijapaatoksia (huomioi
hankintaohje ja pienhankintaohje

Sisaliikunnan ja tapahtumatoiminnan olosuhdepalvelut

Toimivalta

Liikuntapaallikkd

Alle 15 000 euron hankinnat
johtamansa toiminnan osalta

X

Toimivalta Johtava liikkunnanohjaaja Rakennusmestari Hallimestari
Hankinnat 10 000 euroon asti X X X
johtamansa toiminnan osalta
Ulkoliikunnan ja uimahallien olosuhdepalvelut
Toimivalta Liikuntapaallikko
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Rakennusmestari Ty6njohtaja Johtava
koordinaattori
Hankinnat 10 000 euroon asti X X X
johtamansa toiminnan osalta
Nuoriso- ja ohjauspalvelut
Toimivalta Nuorisopalvelupaallikko
Alle 15 000 euron hankinnat X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Johtava liikunnanohjaaja Suunnittelija
Hankinnat 10 000 euroon asti X X
johtamansa toiminnan osalta
Toimivalta Koordinaattori Kulttuurituottaja
Hankinnat 5 000 euroon asti
johtamansa toiminnan X X
osalta/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
Hallinto ja tukipalvelut
Toimivalta Hallinto- ICT- Suunnittelija | Viestinta- Kehittamis-
koordinaattori | asiantuntija suunnittelija paallikko
Hankinnat 10 000 euroon asti
johtamansa toiminnan osalta X X X X X

/ vastuullaan olevien
palvelujen osalta
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Liikunta ja nuoriso HENKILOSTOASIAT
P&atosvallan siirrot
Lilkunta- ja | Nuoriso- | Liikunta-
nuoriso- | palvelu- | paallikkd
johtaja johtaja
Palvelualueen johtajan toimivaltaan kuuluvan asian siirtdminen viranhaltijan ratkaistavaksi, hallintos&&anto
378§
Henkil6ston ottaminen ja erottaminen seka kelpoisuusvaatimukset
vuosisuunnitelman puitteissa (HS 37 § kohta 7) (Vakituisen suorassa X X
alaisuudessa olevan henkil6ston ottamisessa, erottamisessa ja
kelpoisuusvaatimuksista paétettédessa noudatetaan yksi yli periaatetta.)
e  Kukin johtamansa toiminnan osalta
e My0s esihenkildasemassa olevat enintdaan 6 kk maaraaikaiset X X
tybsuhteet
e Enintdan 6 kk palvelusuhteet johtamansa toiminnan osalta X
(pois lukien erottaminen)
Palvelussuhdeasiat kaupunginhallituksen ja konsernijohtajan X X X
paattamissa rajoissa alaisensa henkildston osalta (HS 37 § kohta 8)
e ks. seuraava kohta konsernijohtajan delegoinnit
Konsernijohtajan delegoinnit
Kulloinkin voimassa olevan konsernijohtajan delegointipaatoksen mukaisesti
Siirrettava paatosvalta Liikunta- ja | Nuoriso- | Liikunta-
nuoriso- palvelu- paallikko
johtaja johtaja
Viran ja toimen nimikemuutos sek& uuden tehtévan nimikkeen X
vahvistaminen muiden kuin valtuuston ja kaupunginhallituksen
ottamien virkojen osalta
Vakanssin tydaikamuodon muuttaminen, rinnastuksen kautta X
vakanssit, joissa ei hoitajaa
Vakanssin hinnoittelun ja vaativuuden vahvistaminen ja X
muuttaminen rinnastuksen kautta mukaan lukien tuntipalkkaiset
Vakanssin tehtévakohtaisen palkan vahvistaminen vakanssia X
taytettéessa rinnastuksen kautta
e sijaisten osalta paattsvalta silla, joka ottaa X X X
Viran ja toimen nimikemuutos muiden kuin valtuuston ja X
kaupunginhallituksen ottamien virkojen osalta rinnastuksen kautta
Tehtévéakohtaisen (johtavilla kiintean) palkan muuttaminen X
maaraajaksi Muut palkat: max vuosi ja max 15 %
Uutta henkilda palkattaessa maksettava rekrytointilisa tai erillislisa, X
rekrytointilisd max 15 % ja erillislisa max 15 %
Arviointiin perustuva henkilékohtainen lisa X
Kertapalkkion myéntaminen; Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen X
Kertapalkkion myéntaminen/tilannepalkitseminen alle 200 euroa X X X
(lomakepaatds HH310) Hekyn ohje: Kertapalkkiolla palkitseminen
Kotimaan koulutus- ja opintomatkoihin liittyvat kulut ja ty6- X X
/virkavapaa; Henkildstdyksikdn ohje: Henkildstokoulutuksen ja
omaehtoisen opiskelun kannustinrahojen periaatteet
Konserniméaarayksen 14.12.2018 mukaisen urheiluloman X
palkallisuus (HH 330)



https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/91622533/Kertapalkkiolla+palkitseminen.pdf/5cd76dc6-3a28-afb1-395c-737038777894?t=1697455313266
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
https://www.tretasku.fi/documents/206336/1464861/Kannustinrahaohje+22.5.2018.docx/be567c1f-4668-cdf4-c3ce-c2c22b009a5e?t=1671437122499
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Muut henkildstdasiat

Siirrettava paatosvalta Lilkunta- ja | Nuoriso- | Liikunta- | Esihenkild
nuoriso- | palvelu- | paallikkd
johtaja johtaja

Viranhaltijoiden ja esihenkildasemassa toimivien X

henkildiden varahenkildiden nimedminen (toiminnan

johtaminen ja organisointi, toimintasaanto § 4)

Hakumenettelyn valinta rekrytointien yhteydessa X

Vakanssien hallinta- ja p&datdsprosessi 1.1.2024 alkaen

Ty6n keskeytykset ja muut poissaolot seka X

ylitydmaaraykset ESS-jarjestelméssé Kielteiset

virkavapaapaatokset tehdaan Selmassa, katso

Paatoksenteko henkilstdasioissa, konserniméérays

15.6.2020 (kohta 3.1)

Kotimaan matkasuunnitelmien hyvaksyminen X X

matkahallintajarjestelmassa (M2)

Eurooppaan tehtaville virkamatkoille osallistumisesta X

paattaminen (matkustussaanto) (Euroopan ulkopuolelle
suuntautuvien matkojen osalta paatosvalta palvelualueen
johtajalla)



https://www.tretasku.fi/documents/206336/91664606/Delegointimatriisi+Vakanssien+hallinta-+ja+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6sprosessi+1.1.2024.pdf/23a71aae-de48-5bf3-5222-8d9a13166f82?t=1703062106925
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972
https://www.tretasku.fi/documents/206336/637873/P%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteko+henkil%C3%B6st%C3%B6asioissa.pdf/d2204a58-cf12-dd68-746b-f9f4595350e0?t=1697443475972

